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Pour répondre aux enjeux sociétaux et environnementaux, Inter-Logistic s'est lancé dans une démarche de
Responsabilité Sociale et Environnementale.

Cette initiative, en parfait alignement avec nos valeurs fondamentales (Agilité — Réactivité — Qualité -
Polyvalence) nous permet de confirmer notre vision ambitieuse qui va bien au-dela des défis économiques et
sociaux habituels auxquels une entreprise peut étre confrontée.

Cette vision représente un moteur de progrés et une force d'union pour tous les acteurs de notre entreprise. Elle
constitue un objectif concret qui confére une signification profonde au travail, contribuant ainsi indirectement
au bien-étre des employés et de nos partenaires au sein de |'entreprise.

Nous nous engageons fermement en faveur du développement durable, de la protection de I'environnement et
du bien-étre de nos employés. Notre histoire est marquée par notre engagement envers ces valeurs, et nous
sommes déterminés a les renforcer encore davantage :

1. Respect de l'environnement :

e Nous nous engageons a réduire notre empreinte environnementale en adoptant des pratiques de
logistique durables, telles que |'utilisation de véhicules moins polluants, la réduction des déchets et la
promotion de |'économie circulaire.

e Nous recherchons des solutions plus respectueuses de I'environnement dans nos activités au
guotidien, en nous alliant a de partenaires innovants.

2. Engagement envers nos employés :

e Nous considérons nos employés et nous nous engageons a garantir leur sécurité, leur santé et leur
bien-étre au travail. Nous favorisons un environnement de travail respectueux de la diversité, ol
chacun se sent valorisé et écouté.

e Nous encourageons le développement professionnel et personnel de nos employés en leur offrant des
formations, des opportunités de changement et un équilibre entre vie professionnelle et vie
personnelle.

3. Responsabilité sociale :

* Nous sommes conscients de notre réle essentiel au sein de la société et nous nous engageons a
privilégier les acteurs locaux.

e Nous valorisons la transparence dans toutes nos activités et nous nous engageons a entretenir des
relations ethiques avec nos clients, nos fournisseurs et nos partenaires, renforgant ainsi les liens de
confiance au sein de notre écosystéme.

En adoptant cette charte, nous réaffirmons notre engagement envers une gestion responsable de notre
entreprise, en harmonie avec les principes du développement durable et de I'éthique. Nous sommes convaincus
que ces valeurs guideront nos actions et renforceront notre position en tant qu'acteur responsable dans le
secteur de la logistique.
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